TERMO DE REFERENCIA

Assunto: Contratacdo de assessoria juridica para articular com a sociedade civil
estratégias de reducdo do desmatamento e violacédo de direitos territoriais no Cerrado,
nos estados de Matopiba e Minas Gerais.

1. Sobre a Rede Cerrado

O objetivo principal da Rede Cerrado ¢ a luta pela conservacédo do bioma e a defesa de seus
povos e comunidades tradicionais, promovendo justica social e sustentabilidade ambiental. A
Rede Cerrado, ao longo de seus 29 anos vem atuando estrategicamente em diversos espacos
publicos socioambientais para propor, monitorar e avaliar projetos, programas e politicas
publicas afetos ao Cerrado e a seus povos.

A Rede Cerrado € a Unica articulacdo da sociedade civil com abrangéncia em todo o bioma,
portanto, sem duvida é a rede com maior capilaridade no Cerrado. Fazem parte da RC, além
de organizacdes de base comunitéria e organizagcdes ndo governamentais, outras redes, que
focam em regides ou tematicas especificas como, por exemplo, a Articulacdo Pacari e a
Mobilizacéo dos Povos Indigenas do Cerrado, e grandes organizac6es, como ISPN. Para alem
das 55 organizac6es formalmente filiadas, a Rede congrega mais de 300 organizac6es de base
comunitaria, sindicatos de trabalhadores rurais, organizacdes de assessoria, pesquisa e
conservacdo espalhadas por todos os cantos do bioma. (para mais informacdes, acesse:
www.redecerrado.org.br).

2. Justificativa

Considerado a savana mais biodiversa do Planeta, ocupando uma area de 2 milhdes de kmz, ou
cerca de 24% do territorio brasileiro, o Cerrado ja teve mais de 50% da cobertura vegetal
original destruida. Apenas 3% de sua extensao esta protegida em Unidades de Conservacdo de
protecdo integral. Entre 2008 e 2020 o Cerrado perdeu 122,9 mil km?, contra 90,6 mil km?
desmatados na Amazdnia no mesmo periodo, o que reforca o status de bioma mais ameacado
do pais.

Depois de uma leve queda em 2019, o desmatamento no Cerrado seguiu a tendéncia da Floresta
Amazodnica e registrou aumento em 2020. Dados do monitoramento anual feito pelo sistema
Prodes, do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe), entre agosto de 2019 e julho de
2020, apontam a destrui¢do de cerca de 7,3 mil km?, um aumento de 12,3% em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior.
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Dentre os 11 estados do bioma, além do Distrito Federal, Maranhdo é o que mais desmatou
entre meados de 2019 e meados de 2020, com 1,8 mil km? (quase 25% do total). Tocantins
(21%), Bahia (12,5%), Mato Grosso (10%) e Goias (10%) vém na sequéncia. Em tendéncia de
aumento observada desde 2017, a retirada da vegetacdo nativa dentro de Unidades de
Conservagdo manteve-se em crescimento em 2020, com alta de 13% em relagdo ao ano
anterior.

O desmatamento aumentou principalmente na regido de expansdo da fronteira agricola
conhecida como Matopiba, areas de Cerrado dos estados de Maranhdo, Tocantins, Piaui e
Bahia.

A plataforma MapBiomas, que mapeia 0 uso da terra, mostra que 43,7% do bioma foram
transformados em areas usadas pela agropecuaria. Pastagens e lavouras de soja s@o as paisagens
predominantes. Dados do MapBiomas analisados no mesmo periodo considerado pelo Prodes,
de agosto de 2019 e julho de 2020, mostram um alto indice de ilegalidade. Apenas de janeiro
a maio de 2021, o MapBiomas identificou 1.678 alertas de desmatamento no Cerrado, e no ano
de 2020 foram 7.628 alertas no mesmo Bioma.

A medida que o desmatamento e as queimadas avangam no Cerrado e os direitos territoriais
dos povos e comunidades tradicionais (PCTs) sdo relegados, € necessario que a sociedade civil
trabalhe com atores dispostos (nacionais e internacionais) a fomentar uma agéo coletiva nos
quatro estados do Matopiba para conter o desmatamento ilegal e a expulsdo dos povos de seus
territorios tradicionalmente ocupados.

A expansdo agropecuaria na regido esta intrinsecamente relacionada com a grilagem e
especulacdo financeira de terras, e tem gerado graves conflitos com os povos indigenas e PCTs
ocupantes da regido. Essas comunidades tém sido expulsas dos territérios que ocupam
tradicionalmente de maneira violenta, e privadas de acessar recursos naturais basicos a
manutencdo de seus modos de vida tradicionais.

Considerando essas questBes, a Rede Cerrado se propde a abordar o desmatamento e 0s
conflitos territoriais na regido do Matopiba e no Cerrado de Minas Gerais, por meio de parcerias
com a sociedade civil, para incidéncia junto aos 6rgdos ambientais e ao Ministério Publico
Federal e estadual para garantir responsabilizacdo e proteger direitos. A Rede, com apoio de
suas associadas e organizacGes parceiras, pretende identificar casos emblematicos de
desmatamentos e de violagdes de direitos territoriais correlacionados com cadeias de
commodities para fomentar a persecugdo legal por via judicial e administrativa Além disso,
também faz parte do escopo do trabalho acompanhar os Legislativos e Executivos dos Estados
do Matopiba, com o objetivo de identificar oportunidades de incidéncia, em conjunto com
organizagdes parceiras, para evitar retrocessos ambientais e fortalecimento de direitos.



O trabalho também consiste em aumentar a transparéncia e controle social das informagdes
sobre AutorizacGes de Supressdo de Vegetacdo (ASV) emitidas pelos érgdos ambientais
estaduais e municipais, integrados ao Sistema Nacional de Controle de Origem de Produtos
Florestais (Sinaflor).

3. Objetivo

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de servi¢o de assessoria juridica para
articular parcerias com a sociedade civil, incidir junto aos 6rgaos ambientais e 0 Ministério
Publico Federal e Ministérios Publicos Estaduais, com objetivo de implementar estratégias de
reducdo do desmatamento ilegal e protecéo de direitos territoriais no Cerrado nos estados de
Matopiba e Minas Gerais, bem como outras atribui¢es que venham a ser pertinentes ao escopo
de atuagdo da Rede Cerrado.

4, Atividades

Atividades a serem desenvolvidas pelo(a) profissional(a) ou empresa contratada:

a. Facilitar Grupo de Trabalho que ira analisar os relatorios sobre os alertas do
MapBiomas na regido do Matopiba, bem como casos de desmatamento ou
violacdo de direitos territoriais no Cerrado de Minas Gerais, para definicdo de
casos para atuagao;

b. Elaborar peticdes ao Ministério Publico e oficios aos 6rgdos ambientais para dar
visibilidade aos casos de desmatamento ou violacdo de direitos territorias
identificados e selecionados na regido do Matopiba e Minas Gerais, com
objetivo de garantir responsabilizacdo;

c. Monitorar desdobramentos das representacdes e oficios mencionados no tépico
anterior;

d. Articular parcerias e acdes entre pesquisadores e organizacdes da sociedade
civil, em estreito didlogo com a coordenacao e secretaria executiva da Rede
Cerrado, para monitorar e fazer cumprir a persecucdo legal sobre o
desmatamento ilegal e as violagcdes de direitos territoriais significativo no
Matopiba;

e. Fornecer subsidios para que a Assessoria de Comunicacdo da Rede Cerrado
possa realizar o trabalho de insercdo da tematica na imprensa visando a
conscientizacdo sobre casos emblematicos de desmatamento;

f. Avaliar dados do Monitoramento do Poder Executivo e Legislativo dos Estados
do Matopiba para identificar possiveis temas de incidéncia e acionamento da
Rede de institui¢bes parceiras;

g. Exercer outras atividades e atribuicdes que venham a ser pertinentes ao escopo
da estratégia de advocacy da Rede Cerrado, em estreita sintonia com a
coordenacdo e a secretaria executiva da Rede Cerrado;



h. Atuar em consonancia com os valores e principios institucionais da Rede
Cerrado;
i. Elaborar relatério de atividades a coordenacdo da Rede Cerrado.

Outras atividades correlatas ndo relacionadas acima poderdo ser demandas para o bom
andamento dos servicos sem prejuizo ou 6nus para as partes.

4. Vigéncia e Condicdes de Trabalho

A presente contratacdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, renovavel por mais 6 meses, e
sera realizada por Contrato de Prestacdo de Servigcos por meio de pessoa juridica. Durante o
periodo de pandemia as atividades poderao ser realizadas remotamente, sendo preferivel que
essa execucdo ocorra em Brasilia ou nos Estados que formam o Matopiba.

5. Qualificacao

O(a) profissional ou empresa interessado(a) deve possuir:

Formacédo académica em Direito, com experiéncia profissional em advocacia popular,
dialogos politicos e/ou relagbes governamentais superior a 03 anos;

Habilitacdo profissional para exercicio da advocacia;

Conhecimento da legislacdo ambiental e de politicas nacionais de uso sustentavel e
conservacdo da biodiversidade, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e
agricultura familiar;

Familiaridade no trabalho com povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e
agricultores/as familiares;

Conhecimento do bioma Cerrado, em especial das dinamicas de uso e ocupacéo da terra
na regido do Matopiba e Minas Gerais;

Familiaridade com o MapBiomas Alertas, Sinaflor e instrumentos de conformidade em
cadeias produtivas de commodities;

Capacidade analitica, de trabalho em equipe, e organizacdo pessoal para
autogestdo e cumprimento de atribuicGes, com habilidade para a comunicagdo verbal e
escrita;

Disponibilidade para viagens;



Desejavel conhecimento de inglés.

Experiéncia anterior em trabalho de apoio a movimentos sociais populares, ONGs e pastorais
sociais na luta pelo acesso a terra e na luta por direitos humanos, sociais, culturais e
ambientais é desejavel

6. Supervisdo e Coordenacéo das Atividades

As atividades serdo conduzidas no ambito da Rede Cerrado, cabendo a coordenacgdo da Rede a
supervisdo, acompanhamento e orientacdo das atribuices, bem como solugdo de eventuais
demandas e decisOes estratégicas para o alcance dos objetivos definidos no presente Termo de
Referéncia. O contrato sera acompanhado em suas atribuicdes pela secretaria executiva da
Rede Cerrado e atuara em estreita sintonia com a assessoria de comunicagéo.

7. Recebimento de Propostas e Selecdo de Candidatos

O(a) profissional ou empresa interessado(a) devem apresentar Curriculo Vitae e Carta de
Motivacdo, em documentos separados no formato PDF, encaminhando e-mail para Katia
Favilla <katiafavilla@redecerrado.org.br>, até dia 3 de outubro de 2021. O Curriculo Vitae
deve constar versdo resumida (com 4 paginas no maximo) das experiéncias profissionais,
formacdo académica, publicacdes, habilidades, aptiddes e, ao menos, 2 (duas) referéncias
pessoais. A Carta de Motivacédo deve conter (em 1 pagina no maximo) pretensdo salarial, além
das razdes pelas quais entende possuir as qualifica¢cdes adequadas para a vaga e perfil desejado.

A selecdo sera realizada por Comissdo composta por membros da equipe técnica da Rede
Cerrado, do ISPN e do WWF-Brasil. Caso seja interesse das partes, a selecionada podera ter
seu contrato prorrogado sem necessidade de novo processo seletivo, mediante a definicdo de
novos termos de referéncia para a realizacdo de servigos consignados.

8. Cddigo de Conduta

A gestdo interna da contratante visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de salde, origem
social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente corporativo
regrado pelo respeito e apreco mutuos, representa para a contratante um sinal de éxito e
exceléncia em seu trabalho. A contratante prioriza a indicagdo de mulheres, de LGBTI, pessoas
negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia para palestras, representacdes, entrevistas e até
mesmo vagas de emprego.



Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de género,
orientacdo sexual, etnia, condi¢do de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os diversos atores
envolvidos na consultoria deste TdR, adotando as seguintes posturas:

Postura pessoal:

Escute e dé crédito a ideias de colegas de trabalho, independentemente de género,
orientacdo sexual, etnia, condicdo de salde, origem social, religido ou idade, mantenha
a atencdo para situacOes de vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie
as ideias de suas colegas de trabalho;

Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem é vitima
de desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o tema e incentive essa
discussdo nos espacos que circula, seja na empresa, organizagcdo, reunides ou
palestras;

Questione e combata 0 assedio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres e
ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assedio;

Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de mulheres,
evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente porque sao tidas
como “atividades femininas”;

Ao prestar 0 servico:
Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das pessoas negras
e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas. Evite piadas que degradem esses
grupos;

Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promocéo da equidade de
género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e respeita-las. A
implementacdo de estratégias de promocdo de equidade de género visa uma
transformacéo de cultura interna e pode impactar também externamente;

OrientacOes corporativas:

Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBT]I, pessoas negras e
indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do desenvolvimento sustentavel, que
encontram inimeros obstaculos para ocuparem espacos de decisdo e poder em nossa
sociedade.

Brasilia/DF, 24 de setembro de 2021.



